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Informationen der BA und des ZDH zum Kurzarbeitergeld

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Auswirkungen der internationalen Finanzkrise sind in den Unternehmen immer
starker zu spiren. Der Auftragseingang ist in einigen Branchen riucklaufig oder
stagniert; teilweise werden Auftrage storniert. Durch den Abbau von Uberstunden
oder Arbeitszeitkonten und von Resturlaub reagieren viele Betriebe zunachst auf
die schwierige Auftragslage.

Nun stellt sich die Frage, wie geht es weiter? Die Beschaftigungssituation in den
Betrieben wird sich voraussichtlich erst mittelfristig wieder entspannen. Verringert
man die Produktion oder setzt sie zeitweise aus, bedeutet dies einen Uberhang an
Personal. Der Abbau von Arbeitsplatzen ist eine Mdglichkeit, dieser Situation zu
begegnen, fihrt jedoch zu einem unter Umstdnden dauerhaften Verlust von
Fachkraften. Kurzarbeit ist eine Alternative, um diese Effekte zu vermeiden.

Arbeitsagenturen, Handwerkskammern und die Verbadnde des Handwerks kénnen
den Unternehmen Wege aufzeigen, wie sie diese schwierige Situation besser
meistern kdnnen.

Indem Betriebe

e Zeiten unginstiger Auftragslage zur Qualifizierung ihrer Mitarbeiter nutzen,
kénnen sie Kindigungen vermeiden und die Arbeitsplatze in ihrem
Unternehmen sichern;

e die Beschaftigungsféhigkeit ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch Qualifizierung verbessern, starken sie die Wettbewerbsféahigkeit ihres
Unternehmens;

e auf Entlassungen verzichten, kdnnen sie bei sich verbessernder
Auftragslage sofort auf ihr eingearbeitetes Personal zuriickgreifen;

e die Einfuhrung von Kurzarbeit zur Vermeidung eines Personalabbaus
nutzen, beweisen sie ein hohes Mafl3 an sozialer Verantwortung und
betrieblichem Weitblick.

Wahrend der Zeit der Kurzarbeit kdnnen die Arbeitsagenturen die Qualifizierung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit verschiedenen Programmen férdern:
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Geringqualifizierte Arbeitnehmer erhalten die vollen Weiterbildungskosten
erstattet, wenn Sie wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld an einer
Weiterbildung teilnehmen. Als gering qualifiziert gelten:

e Ungelernte d.h. ohne BBIG- Berufsabschluss mit mind. 2-jahriger
Ausbildungsdauer

oder

e Arbeitnehmer mit Abschluss, die jedoch auf Grund einer mind. 4 Jahre
ausgelibten Beschaftigung (berufsfremd) in an- und ungelernter Tatigkeit
eine entsprechende Beschaftigung nicht mehr ausiiben kénnen

Darliber hinaus kdnnen den Arbeitgebern fir die Zeit der Teilnahme an einer
WeiterbildungsmaRnahme  voraussichtlich ab  01.02.2009 die  vollen
Sozialversicherungsbeitréage bei Kurzarbeit erstattet werden.

Fur qualifizierte Mitarbeiter/Fachkrafte kann der Arbeitgeber einen Zuschuss zu
den Weiterbildungskosten zwischen 25 und 80 % erhalten. Hierbei handelt es sich
um ein vom Européischen Sozialfonds finanziertes Programm.

Die  Weiterbildungsforderung von gering qualifizierten oder &lteren
Arbeitnehmerinnen Uber 45 Jahren und Arbeitnehmern, die nicht
,kurzarbeiten*, kann im Rahmen des Programms WeGebAU erfolgen. Der
Arbeitgeber erhalt fir die  weiterbildungsbedingte  Ausfallzeit einen
Arbeitsentgeltzuschuss; dem Arbeithnehmer werden die vollen Weiterbildungskosten
erstattet.

Darliber hinaus sieht das von der Bundesregierung beschlossene Konjunkturpaket
Il auch weitere Verbesserungen bei der Qualifizierungsférderung von Beschatftigten
mit Berufsabschluss vor. Nahere Informationen finden Sie auf der Internetseite des
BMAS bzw. unter dem Banner ,Einsatz fur Arbeit* auf der Homepage der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Zur Information Uber die verschiedenen Qualifizierungsprogramme in Zeiten
ungunstiger Beschéaftigungslage wird ein Flyer zum Download ins Internet
eingestellt (Pfad: www.arbeitsagentur.de / Unternehmen/ Finanzielle Hilfen/
Weiterbildung/ Arbeitgeberleistungen). Dort finden Sie auflerdem néhere
Informationen zum Programm WeGebAU.

Angesichts der aktuellen Entwicklung sollten alle Moéglichkeiten genutzt werden,
den Anstieg der Arbeitslosigkeit abzumildern. Es ist uns ein gemeinsames Anliegen,
durch eine enge Kooperation zwischen Kammern, Verbdnden und Bundesagentur
die Mdglichkeiten der Qualifizierungsférderung bei den Unternehmen bekannt zu
machen. Alle Akteure sind aufgefordert, dass die Programme von den Betrieben in
Anspruch genommen werden und damit Beschaftigung gesichert wird.

Mit freundlichen GrifRen
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